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Выполнил: Владислав  Бабков, 




   Врач по здравоохранению труда.

регистрационное удостоверение № D01557

                                 тел. 56 490 823;   e-mail: bvlad@hot.ee 

 Narva,  2006 a.

Анализ риска в Narva Spordikool “ENERGIA” проводил в апреле - мае   

2006 г. врач по здравоохранению труда Владислав  Бабков.  

Характеристика вредных факторов

При проведении анализа риска оценивались следующие вредные факторы:

физические:  параметры  микроклимата,  шум, освещённость, вибрация,  снижение  внимания,  трудность  общения,  утомляемость  зрения.

механические:   перемещение  тяжестей,  опасность порезов, использование электрооборудования,  опасность падения,  скольжения, возможность травм,  несчастных  случаев.

химические:  пыль и химикаты вызывающие аллергию, повреждение дыхательных путей, отравление.

эргономические:   вынужденное положение тела,  монотонная работа, неудобное размещение на рабочем месте орудий труда, повышенная нагрузка на группы мышц, приводящая к повреждениям нервов от перегрузки, воспалению суставов.

психологические:  стрессовые ситуация, эмоциональные перегрузки, неудовлетворённость работой, возможность ошибок.

Методика анализа риска:
Матрикс  BS-8800.

Для анализа риска используют оценку риска по методу так называемого матрикса вероятности, по которому определяется возможность наступления риска и серьёзность последствий. По матриксу риски делятся по уровням – с 1 по V.  1-й уровень показывает наименьший риск, в случае которого особенных мер применять нет необходимости, однако, следует считаться с такой возможностью, так как нулевой риск, практически, не достижим. Уровни 2 и 3 показывают, что необходимы меры по снижению риска, работнику учитывать опасные факторы и выполнять правила техники безопасности. Уровень 4-й  - большой риск, требует немедленного снижения риска здоровью и использования вспомогательных средств.   Уровень  5-й  показывает непереносимый риск,  в случае которого необходимо работу прервать, а также быстро задействовать меры по устранение/понижению опасности.  Нахождение на работе недопустимо до снижения уровней риска, по крайней мере, до 3-го уровня, и проведения инструктажа работников, как избегать рисков здоровью или опасности несчастного случая   на рабочем месте. 

Соответственно матриксу показывает уровень риска III,  что вероятно возникновение повреждения здоровья с малоопасными  последствиями,  с опасными последствиями – относительно, нереально, но возможно при определенных условиях, а также возникновение  особо опасных последствий повреждения здоровья - очень нереально. Риск желательно  исключить, использовать средств защиты,  при работе контролировать технику безопасности, при необходимости задействовать исправительные меры.

Соответственно матриксу  показывает уровень риска II, что возникновение повреждений с опасными последствиями или нарушения здоровья  - очень нереально,  возможно наступление нарушений или повреждений с малоопасными последствиями, при определённых условиях. Риск минимальный, отстранение не нужно, но желательно использовать средства защиты и следовать правилам техники безопасности.

Соответственно матриксу  показывает уровень риска I,  что наступление нарушений или повреждений здоровья очень нереально. Риск незначительный и  в применении исправительных мер нет необходимости,  однако могут быть рекомендованы.

Описание предприятия:  Нарвская спортивная школа «Энергия» находится в подчинении городского отдела культуры.

Офис администрации расположен по адресу:  г.Нарва,  Выйду, 4, в отдельно стоящем 2-х этажном здании. Там же находится плавательный бассейн на 2 ванны – взрослая и детская. 
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В цокольном этаже расположены теплоузел «Экоматик» и технические системы для обслуживания ванн бассейна – фильтры и хлораторные установки. 
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Спортшколе принадлежат спортивные базы, находящиеся вне административного здания школы:

- 
Йые 1 - гребная база; 

· Таллинское шоссе 30 – спортивный зал для занятий волейболом, баскетболом, боксом, тренажёрный зал.
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· Рая 11 – Велобаза;

· Кересе 2 Б – Велосекция; 

· Юханова 3А – мотобаза;

· Виру 3 – тренажёрный зал.

Виды деятельности:  оказывает услуги населению города, обучает детей навыкам спорта, проводится подготовка спортивного  мастерства,  целью которой является достижение спортивных результатов на соревнованиях различного уровня, в том числе и на международных, организуются оздоровительные группы (группы здоровья), проводятся соревнования по основным  видам спорта.

Количество персонала – 96 человек.

Рабочее время – 8 часов,  администрация – с 8.00 до 17.00,  обед с 12.00 до 13.00.

Отпуск: директор, зам. Директора, тренера – 42 рабочих дня;

Остальной персонал – 28 рабочих дней.

При проведении анализа риска, для определения специфики работы проведёно изучение условий труда и осмотр рабочих мест, изучены должностные инструкции,  предоставленные работодателем  и проведено  анонимное анкетирование (опрос) работников изучаемых профессий по оценке факторов  риска на рабочих местах.

По результатам изучения производства – осмотр и интервью с работниками, для проведения анализа риска, учитывая сходные факторы риска  в работе, выделены следующие группы и отдельные  специальности:

1. Директор  зам.директора по учебно-воспитательной работе, зам. директора по спортивным сооружениям;

2. Бухгалтер;

3. Секретарь;

4. Заведующий хозяйством (majandusjuhataja);

5. Медсестра;

6. Инструктор;

7. Тренер – педагог;

8. Уборщица;

9. Сторож (охранник);

       10. Рабочий – ремонтник;

       11. Слесарь – водопроводчик;

       12. Электрослесарь;

       13. Гардеробщица;

       14. Водитель;

       15. Электромонтёр;

       16. Разнорабочий (lihttööline);

       17. Моторист;

       18. Слесарь по аварийным работам (avariitööde lukksepp);

       19. Плотник;

       20. Кладовщик;

       21. Дворник.

1. Директор,  зам.директора по учебно-воспитательной работе, зам. директора по спортивным сооружениям.
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На должность директора, заместителя директора  назначается лицо, имеющее высшее профессиональное  (спортивное или инженерно-экономическое) образование  и стаж работы на руководящих должностях   в соответствующей профилю учреждениях  не менее 5 лет.

Согласно должностных обязанностей, организует работу и взаимодействие структур учреждения. Обеспечивает полноценное функционирование учреждения в полном объёме, поручая выполнение отдельных производственных функций своим помощникам и заместителям.

Заместители директора выполняют свои обязанности в соответствии с должностными инструкциями:

· зам.директора по учебно-воспитательной работе организует и осуществляет руководство учебной, спортивной и методической работой;

· зам. директора по спортивным сооружениям курирует и координирует работу по нормальному функционированию спортивных сооружений и спортивного оборудования спортшколы.
Профессионально важные качества: 
· аналитический ум;

· навыки руководства и организация труда  коллектива; 

· концентрация и распределение внимания; 

· эмоционально-волевая устойчивость; 

· добросовестность; 

· честность; 

· коммуникативные способности. 

Медицинские противопоказания: 
· выраженные нарушения органов зрения или слуха; 

· нервные и психические заболевания; 

· выраженные сердечно-сосудистые заболевания. 

Описание рабочего места:

Рабочее  место директора и его заместителей находится в административном здании . Рабочее места оборудовано эргономичной мебелью. На рабочем месте отсутствует персональный компьютер, при необходимости, используется ноутбук. 

Значительная часть рабочего времени директора и его заместителей предназначена для посещения спортивных объектов,  для контактов с партнёрами по спортивной, учебной и связанной с техническим обеспечением  школы деятельности. 

По факторам риска – физические, химические, механические и эргономические – уровни риска не превышают уровня 2.  Показатели освещённости, шума, запылённости, субъективно,  в пределах нормы. Коррекция не требуется. 

При посещении спортивных объектов и подразделений школы, возможно воздействие негативных факторов рабочей среды – пыль, шум, высота и так далее, но, учитывая кратковременное их воздействие, при соблюдении техники безопасности,  риск по данным факторам, также, не превышает уровня 2.

По данной специальности основной фактор риска:

1. Психологические факторы.

	Высокий уровень ответствен-ности за работу учреж-дения и подчи-нённого кол-лектива, эмоциональ-ные нагрузки, связанные с особенностями работы в условиях рыночной экономики и конкуренции

(финансово-экономической и спортивной)
	Высокая вероятность заболеваний нервной системы(невроз, вегето-сосудистая дистония), заболевания  сердечно-сосудистой системы (гипертоническая болезнь, ишемическая болезнь сердца ....), обострение имеющихся заболеваний других органов и систем организма .
	    Ш
	По возможности, стабилизировать работу учреждения, что позволит обеспечить психологический комфорт для руководящего состава и коллектива. Использовать, по возможности, демократический стиль руководства, что, в отличие от авторитарного стиля, позволяет уменьшить уровень психологической нагрузки на психику и нервную систему. 

Рациональная организация труда и отдыха.

Учёт мнения наёмных работников в вопросах организации рабочего процесса.


2. Бухгалтер
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Общая характеристика профессии бухгалтера. 
 Учитывает доходы и расходы, оформляет бухгалтерскую документацию. Готовит и сдает отчеты в налоговую инспекцию и другие проверяющие организации. Составляет отчетные калькуляции себестоимости продукции (работ, услуг), производит начисление и перечисление платежей в государственный бюджет, взносов во внебюджетные фонды, заработной платы сотрудников, налогов и т.д. Работа регламентирована инструкциями, указами и пос​тановлениями правительства республики. 

Требования к индивидуальным особенностям специалиста 
Необходимы высокий уровень внимания; счетно-аналитические способности; оперативная память; склонность к работе с числами; эмоциональная устойчивость; стремление к повышению профессионального уровня; склонность к систематической работе с литературой; усидчивость; принципиальность; аккуратность; сосредоточенность; настойчивость; терпение; требовательность; педантизм; ответственность; организованность. 

Должен знать: 
Законы Эстонской республики, постановления, распоряжения, приказы вышестоящих органов, методические и нормативные материалы по организации и автоматизации бухгалтерского учета и анализа хозяйственной деятельности, формы и методы бухучета, экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности, систему автоматизированной обработки информации. 


Профессионально важные качества: 
· умение много и напряженно работать; 

· аккуратность; 

· логическое и конструктивное мышление; 

· эмоциональная устойчивость. 

Квалификационные требования: 
Высшее или специальное среднее образование. 

 Медицинские противопоказания 
Работа противопоказана людям, имеющим: заболевания нервной системы; отклонения в психике (чрезмерная мнительность, высокий уро​вень тревожности, возбудимость); сосудистая дистония с выраженными головными болями (гиперто​ния, мигрень); плохое зрение;  заболевания сердечно-сосудистой системы в стадии декомпенсации;  заболевания органов опорно-двигательного аппарата в стадии декомпенсации.

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков


I.Физические факторы
	Физические перегрузки отдельных органов и систем
	Работа на компьютере связана с постоянным длительно действую-щим  травмирующим воздействием на кост-но-мышечную систему рук и плечевого пояса, что приводит к заболе-ваниям, связанным с работой на компью-тере: синдром карпаль-ного канала, эпикон-дилит, грыжа межпозвоночных дисков шейного и поясничного отделов, головные боли, боль в шее, в руках и т.д.
	     Ш
	Выполнение ЭРГ-упражнений для профилактики заболеваний, обусловленных работой на компьютере, соблюдение правильной осанки, использование специальной эргономичной мебели. (смотри Предложения по улучшению рабочей среды).

	Шум при работе компьютера


	Фоновый шум с учётом работы процессора не должен превышать 50 дБ  ( возможно снижение слуха, утомляемость, подъём АД, заболевание сердечно-сосудистой системы))
	П
	Измерения не проводились, субъективно – в пределах нормы

	Освещённость
	Естественное, общее и комбинированное. Уровень освещённости на поверхности стола в зоне размещения документа должен быть 500 люкс.  При снижении освещён-ности, повышенная утомляемость, ухудшение  зрения.
	П
	Замеры не проводились.

На окна рекомендуется установить жалюзи или повесить занавески для снижения избыточного уличного освещения.

	Зрение
	Напряжение зрения при работе за компьютером может приводит к ухудшению зрения, развитию, так называемого компьютерного зрительного синдрома (CVS – Computer Vision Syndromt)
	     Ш
	Регулярные перерывы в работе, в перерывах выполнение специальных упражнений для глаз (смотри Предложения по улучшению рабочей среды). При нарушении зрения, обусловленных работой на компьютере, при работе за монитором более 50% рабочего времени, работодатель компенсирует стоимость очков,  в соответствии с  VABARIIGI VALITSUS  MÄÄRUS 

от 14.november 2000.а 

«Kuvariga töötamise töötervishoiu ja tööohutuse nõuded».

	Микроклимат
	Температура и влажность – комфортные условия.
	1
	Субъективно – комфортные.

Сквозняков нет

	Электрический ток – до 220 вольт
	Провода – изолированные,

Заземление - имеется
	П
	Соблюдение техники безопасности при работе с электроприборами.




П. Химические факторы.
	Пыль, загрязнение воздуха химическими веществами
	Обусловлены работой офисной техники – в незначительных количествах.
	П
	Обеспечить качественную вентиляцию и проветривание помещений. 


Ш. Эргономические факторы.

	Рабочее место

Место  для ног

Высота рабочего места

Достаточность рабочей площади

Подставки для рук, для ног. 

Монитор

Удобство обзора рабочего места

Стул


	Достаточно

Соответствует, работнику и характеру работы

Достаточно, в меру

Ноги опираются на пол, руки на столе

LSD - мониторы, с удобным размещением относительно окна.

Удобное, с хорошим обзором.

Регулируемый, стабильный, с подло-котниками.


	      П
	Специальная коррекция не требуется, возможность кратковременного отдыха – не менее 10% рабочего времени в течении рабочей дня, смена вида деятельности, использо-вание эрг-упражнений для снятия мышечного напряжения (смотри приложение).

 


	Размер помещения

Порядок и чистота на рабочем месте

Рабочее положение

Положение спины

Положение плеч, рук

Положение головы и шеи

Положение ног


	Достаточное помещение для работы, для движения, вставания и перемещения

Хорошие

Сидячее

Возможность поддерживать спину, регулируемый стул.

Переменное, определённое  напряжение при работе с компьютером, относительно постоянная работа

Переменное, определённое  напряжение при работе с компьютером, 

относительно постоянная  работа

 Удобное.


	    П
	Специальная коррекция не требуется, возможность кратковременного отдыха в течении рабочей смены, смена вида деятельности, использование эрг-упражнений для снятия мышечного напряжения (смотри приложение).

	Повторяющиеся стереотипные рабочие движения
	Работа с мышью и клавиатурой, относительно постоянная и интенсивная работа – вероятность заболеваний верхних конечностей
	   Ш
	Специальная коррекция не требуется, возможность кратковременного отдыха в течение рабочего дня, смена вида деятельности, использование эрг-упражнений для снятия мышечного напряжения (смотри приложение).


   IY.Психофизиологические факторы.
	Работа монотонная и однообразная

Работа в одиночестве

Работа принудительно ритмичная

Перерывы в работе
  Рабочие отношения

Межличностные отношения

Насилие на рабочем месте

	Время от времени

Нет

Нет

Предусмотрены обеденный перерыв, паузы для отдыха и кофепаузы

Хорошие

Хорошие

Нет


	П

     П

     П

     П

     П


	Специальной коррекции не требуется. По возможности стабилизировать работу учреждения, что позволит обеспечить психологический комфорт для работников.




    3. Секретарь
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 Содержание труда: 
Выполняет технические функции по обеспечению и обслуживанию работы руководителя предприятия или его подразделения, организует прием посетителей, ведет делопроизводство, принимает корреспонденцию, содействует оперативности рассмотрения просьб и предложений. 

Должен знать: 
Делопроизводство, правила печатания и оформления деловых бумаг, правила эксплуатации оргтехники и ПЭВМ, пользования приемно-переговорными устройствами, правила орфографии и пунктуации. 

Профессионально важные качества: 
· память; 

· внимание; 

· тактичность; 

· коммуникативные способности; 

· быстрота реакции. 

Квалификационные требования: 
Общее среднее образование и специальная подготовка по установленной программе, владение компьютерной и оргтехникой; владение государственным языком в соответствии с «Законом о языке». 

Медицинские противопоказания: 
· дефекты зрения и слуха; 

· неврозы

Большая часть рабочего времени связана с работой на компьютере.  Рабочее место оборудовано специальной эргономичной мебелью, предназначенной для работы с компьютером, установлен современный LSD – монитор. 

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков






I. Физические  факторы

	Физические перегрузки отдельных органов и систем
	Работа на компьютере связана с постоянным длительно действую-щим  травмирующим воздействием на кост-но-мышечную систему рук и плечевого пояса, что приводит к заболе-ваниям, связанным с работой на компью-тере: синдром карпаль-ного канала, эпикон-дилит, грыжа межпозвоночных дисков шейного и поясничного отделов, головные боли, боль в шее, в руках и т.д.
	     Ш
	Выполнение ЭРГ-упражнений для профилактики заболеваний, обусловленных работой на компьютере, соблюдение правильной осанки, использование специальной эргономичной мебели. (смотри Предложения по улучшению рабочей среды).

	Шум при работе компьютера

(измерения не проводились)
	Фоновый шум с учётом работы процессора не должен превышать 50 дБ  ( возможно снижение слуха, утомляемость, подъём АД, заболевание сердечно-сосудистой системы)
	    П
	Ослабление источников шума, использование в рабочем помещении звукопоглощающих материалов (однотонные занавеси из плотной ткани, подвешенные в складку). 

	Зрение
	Напряжение зрения при работе за компьютером может приводит к ухудшению зрения, развитию, так называемого компьютерного зрительного синдрома (CVS – Computer Vision Syndromt)
	     Ш
	Регулярные перерывы в работе, в перерывах выполнение специальных упражнений для глаз (смотри Предложения по улучшению рабочей среды). При нарушении зрения, обусловленных работой на компьютере, работодатель компенсирует стоимость очков,  в соответствии с  VABARIIGI VALITSUS  MÄÄRUS 

от 14.november 2000.а 

«Kuvariga töötamise töötervishoiu ja tööohutuse nõuded».

	Освещённость

(измерения не проведены)
	Уровень освещённости на поверхности стола в зоне размещения документа должен быть 500 люкс.  При снижении освещённости, повышенная утомляемость, снижение зрения.
	    I
	Соблюдение нормативов освещённости, использование смешанного и комбинированного освещения может дать экономический эффект, без значительных экономических затрат.

	Микроклимат
	Температура в помещении отвечает уровню комфортности работника: 18 – 22 0 С,  
	       I

	Контроль микроклимата, коррекция, в зависимости от времени года, центральное отопление,  использование кондиционеров, увлажнение воздуха





П. Химические факторы.
	Пыль
	Запылённость, по субъективным ощуще-ниям, в пределах нор-мы, измерения состояния воздушной среды  не проводились. 
	     I-II
	Регулярно проводить влажную уборку, проветривание помещения





Ш. Эргономические факторы
	Вынужденное положение тела.
	Рабочее место оборудовано современной эргономичной мебелью, предназначенной для работы на компьютере
	    П
	Контролировать исправное состояние мебели; при необходимости, проводить своевременный ремонт или замену.

При организации работы  секретаря, учитывать требования VABARIIGI VALITSUS
MÄÄRUS от 14.november 2000.а 

«Kuvariga töötamise töötervishoiu ja tööohutuse nõuded»
(Правила безопасности труда и охраны здоровья при работе с компьютером). 


	Напряжение зрения
	Расположение монитора компьютера обеспечивает комфортные условия для органа зрения. Но и при соблюдении необходимых требований, длительная работа на компьютере приводит к ухудшению зрения
	   Ш
	Установка мониторов в соответствии с эргономическими рекомендациями, расстояние от глаз до монитора должно быть не менее 75 см.

Желательно, организовать рабочее место так, чтобы уличное освещение было слева от работника.


IY.Психологические факторы
	Эмоциональ-ные нагрузки, характерные для работников административного аппарата
	Повышенный уровень нагрузки на психику, нервную систему может вызывать колебания настроения, неврозы, заболевания сердечно-сосудистой системы.
	 П-Ш
	По возможности стабилизировать работу учреждения, что позволит обеспечить психологический комфорт для работников. Для обеспечения  психологического комфорта в коллективе рекомендуется привлечь психолога для изучения психологического климата и рекомендаций по его оптимизации.


  4.  Заведующий хозяйством.

На эту должность назначается работник  по трудовому договору, подчиняется непосредственно заместителю директора по спортивным сооружениям. 

В обязанности  заведующего хозяйством  входит обеспечение хозяйственной деятельности, работы с персоналом, ведение учёта инвентаря,  оборудования, расходных материалов по хозяйственной деятельности (средства бытовой химии,  электротехнические материалы, хозяйственный инвентарь. 
Профессионально важные качества: 
· аналитический ум;

· навыки руководства и организация труда  коллектива; 

· концентрация и распределение внимания; 

· эмоционально-волевая устойчивость; 

· добросовестность; 

· честность; 

· коммуникативные способности. 

Медицинские противопоказания: 
· выраженные нарушения органов зрения или слуха; 

· нервные и психические заболевания; 

· выраженные сердечно-сосудистые заболевания

· заболевания опорно-двигательного аппарата с выраженными двигательными нарушениями. 

Основным фактором риска является психологический – уровень риска Ш.

Данный фактор обусловлен высоким уровнем ответственности за выполняемую работу; материальная ответственность, работа с подчинённым персоналом, в которой не исключены эмоциональные нагрузки, психологические конфликты.

Рекомендации: Обеспечение в коллективе доброжелательного психологического климата, во избежание конфликтных ситуаций с администрацией и подчинённым персоналом.

5. Медсестра.
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Содержание труда:   медсестра выполняет возложенные на неё обязанности в соответствии с должностной инструкцией – (смотри должностную инструкцию). 

Медсестра   выполняет разовые указания администрации, если они не противоречат трудовому законодательству.

Должна знать: 
Анатомию и физиологию человека, общие сведения о патологических процессах, происходящих в организме человека, причины и основные симптомы различных заболеваний, особенности работы в спортивном комплексе, должностные обязанности, правила работы с используемым в работе оборудованием и аппаратурой.

Профессионально важные качества: 
· внимательность; 

· аккуратность; 

· сострадание; 

· хорошая память; 

· коммуникативные способности. 

Квалификационные требования: 
Среднее медицинское образование. 

Медицинские противопоказания: 
· серьезные нарушения опорно-двигательного аппарата, зрения, слуха; 

· психические расстройства; 

· инфекционные заболевания; 

· аллергия на лекарственные препараты. 

Описание рабочего места:

Основную часть рабочего времени, медсестра проводит в плавательном комплексе, контролирует  работу бассейна, соблюдение посетителями правил пользования бассейном.           

I.  Бактериологические факторы

	Вероятность кожных и инфекционных заболеваний
	Вероянтность достаточно низкая, но нельзя исключить контактные инфекции и микозы при нарушении техники безопасности.
	     П


	Соблюдение требований техники безопасности, противоэпидемические мероприятия.  Наличие у посетителей бассейна медицинской справки.


II.  Психологические факторы

	Психоэмоцио-нальные пере-грузки
	Ответственность за выполняемую работу, межличностные отношения в коллективе.
	   П
	Организация рабочего процесса, чёткое распределение обязанностей и контроль за их исполнением.  

	Сменная работа
	Работа по графику, в том числе, работы в праздничные и выходные дни. Возможны невротические расстройства, нарушение формулы сна, вегетодистония.
	    П
	Уровень риска незначительный – специальная коррекция не требуетя..


         Ш. Химические факторы.

	Дезинфицирующие средства (клорил, изосепт, дезинсуранс и т.д.)
	Препараты малотоксичные, способны вызывать поражение кожных покровов, глаз, органов дыхания, при попадании внутрь –поражение желудочно-кишечного тракта, отравление.
	   П


	Соблюдать элементарные требования техники безопасности и использовать строго по назначению.




       IY. Физические факторы 

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков

	Освещённость

(измерения не проведены)
	Уровень освещённости  в рабочей зоне, субъективно –достаточный.
	      I
	Коррекция не требуется

	Микроклимат
	Температура в помещении  отвечает уровню комфортности работника: 18 – 22 0 С,  
	      I

	Контроль микроклимата, коррекция, в зависимости от времени года, центральное отопление, при необходимости, увлажнение воздуха


Y. Механические факторы.

	Опасность падения,  скольжения, возможность травм,  несчастных  случаев.


	При движении по мокрому полу в помещении бассейна, не исключена вероятность падения и получения травмы.
	   П
	Соблюдение техники безопасности, обувь на низком резиновом каблуке, резиновые коврики.




VI. Эргономические факторы.

	До 50% рабочего времени на ногах, однообразная работа.
	Вынужденное положение тела,  повышенная нагрузка на группы мышц, приводящая к повреждениям нервов от перегрузки, воспалению суставов.

	    П
	Специальная коррекция не требуется. Соблюдение режима труда и отдыха – кратковременные перерывы в течении смены для отдыха в положении сидя 
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6. Инструктор по спорту.

На должность инструктора по спорту назначается лицо, имеющее специальное образование. 

На работу принимается директором учреждения, непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

Содержание труда:

Осуществляет и проводит спортивную и хозяйственную работу, контролирует набор детей в группы по видам спорта, ведёт соответствующую документацию спортивной школы, осуществляет контроль за расписанием занятий, подготовкой спортивных баз и т. д.,  в соответствии  с должностной инструкцией.

Профессионально важные качества: 
· аналитический ум;

· навыки руководства и организация труда  коллектива; 

· концентрация и распределение внимания; 

· эмоционально-волевая устойчивость; 

· добросовестность; 

· честность; 

· коммуникативные способности. 

Медицинские противопоказания: 
· выраженные нарушения органов зрения или слуха; 

· нервные и психические заболевания; 

· выраженные сердечно-сосудистые заболевания

· заболевания опорно-двигательного аппарата с выраженными двигательными нарушениями. 

Основным фактором риска является психологический – уровень риска Ш.

Данный фактор обусловлен высоким уровнем ответственности за выполняемую работу; материальная ответственность, работа с подчинённым персоналом, в которой не исключены эмоциональные нагрузки, психологические конфликты.

По остальным факторам риска, уровень риска  I – П.

Специальная коррекция не требуется.

Рекомендуется  соблюдение требований техники безопасности при исполнении служебных обязанностей. Оборудование рабочего места удобной мебелью и современной необходимой для работы, оргтехникой.

7. Тренер – педагог.
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Личность и деятельность тренера
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Личность тренера является главной составляющей воспитания. Тренер-преподаватель — удивительная профессия. Объединяющая в себе ряд социальных ролей. Он является учителем и другом, актером и режиссером задуманной пьесы, папой и мамой воспитанников. И, именно, поэтому важны в педагоге устойчивые качества и свойст-

ва личности.

Одна из основных профессиональных функций спортивного тренера состоит не в том, чтобы рассказать и показать, а в том, чтобы воспитать и развить определенные задатки учащихся, влюбить ученика в спорт, а значит прежде всего влюбить в себя. Но как сделать так. Чтобы в педагоге видели не только строгого, требовательного тренера, но и прекрасного человека и воспитателя? Для спортсменов важно эмоциональное состояние педагога, они уважают справедливость и доброту, но доброжелательность необходимо сочетать с требовательностью. Только доверительные взаимоотношения между тренером и воспитанником помогает завоевать авторитет у учеников.

Педагог должен постоянно развиваться и самосовершенствоваться, а это основывается на культуре педагога. «Тренерская культура» вмещает в себя: - высокий уровень образованности - этико-педагогические качества личности - тренерское мастерство.

Тренер – педагог должен иметь соответствующее спортивно – педагогическое  среднее или высшее образование

Профессионально важные качества: 
· спортивная подготовка по своей профессии не ниже мастера спорта;

· навыки преподавания и работы с  коллективом; 

· концентрация и распределение внимания; 

· эмоционально-волевая устойчивость; 

· добросовестность; 

· аналитический ум;

· честность; 

· коммуникативные способности. 

Медицинские противопоказания: 

· нарушения органов зрения или слуха; 

· нервные и психические заболевания; 

· выраженные сердечно-сосудистые заболевания

· заболевания опорно– двигательного аппарата

· общие медицинские противопоказания для занятий спортом и преподавательской деятельностью.

При оценке факторов риска тренерского состава спортивной школы, необходимо отметить отдельные характеристики различных видов спорта и связанные с этим различия в рисках:  

виды спорта, связанные с тренировками на дорогах или специальных трассах не исключают травм, связанных с дорожным движением и поломками транспортных средств (мотоцикл, велосипед);

водные виды транспорта – важно выполнять все требования безопасности, для исключения несчастных случаев на воде;

силовые виды спорта – бокс, дзюдо и т.п., а также баскетбол и волейбол – вероятность травм, ушибов, переломов;

Однако, учитывая тот факт, что тренер-педагог, в основном выполняет роль преподавателя, без экстремальных нагрузок, что порой требуется от действующего спортсмена,  эти факторы риска можно отнести к уровню риска П (в виде исключения, в отдельных случаях – уровень риска  Ш)
I. Психологические факторы

	Психоэмоцио-нальные пере-грузки -  ответствен-ность за организацию учебной работы, за достижение спортивных результатови, особенно, за состояние здоровья учеников – спортсменов.
	Повышенный уровень нагрузки на психику, нервную систему может вызывать колебания настроения, неврозы, заболевания сердечно-сосудистой системы, в том числе, ишемическую болезнь сердца, артериальную гипертензию и т.д.
	   Ш
	Организация рабочего процесса, чёткое распределение обязанностей и контроль за их исполнением, доброжелательные отношения между администрацией и тренерами и между тренерами и воспитанниками.

	Сменная работа
	Работа по графику, в том числе, работы в праздничные и выходные дни. Возможны невротические расстройства, нарушение формулы сна, вегетодистония.
	    П
	Уровень риска незначительный – специальная коррекция не требуетя..


         П.  Химические  факторы

	Для тренеров технических видов спорта – мотоспорт, водно-моторный – контакт с горюче- смазочными материалами;
	Препараты малотоксичные, способны вызывать поражение кожных покровов, глаз, органов дыхания, при попадании внутрь –поражение желудочно-кишечного тракта, отравление.
	   П 


	Соблюдать элементарные требования техники безопасности;  специальной коррекции в силу низкого уровня риска, не требуется.



Ш.Физические факторы
	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков

	В зависимости от вида спорта – в зале, на трассе или на воде, возможно недостаточное освещение.
	Напряжение зрения, на трассе (мотоспорт, велоспорт), ослепление от встречного транспорта.
	      П
	Специальная коррекция не требуется. Соблюдать требования безопасности для проведения спортивных тренировок, обеспечение достаточной освещённости. При занятиях на трассе исключить или максимально ограничить вероятность встречи со встречным транспортом.

	Микроклимат
	Температура в помещении  отвечает уровню комфортности работника и спортсменов.

При занятиях вне спортивного зала – воздействие высоких и низких температур, в зависимости от времени года,  возможны простудные заболевания.
	      П


	Контроль микроклимата в помещениях, в зависимости от времени года, работа центрального отопления.

При занятиях на улице, соответствующая времени года одежда, ползволяющая поддерживать нормальную температуру тела.


IY. Механические факторы.

	Опасность падения,  скольжения, возможность травм,  несчастных  случаев.


	При движении по мокрому полу в помещении бассейна, не исключена вероятность падения и получения травмы. 

В силовых видах спорта, биатлон, мото- и велоспорт, также, возможно получение травм
	   П-Ш
	Соблюдение техники безопасности, обувь на низком резиновом каблуке, резиновые коврики.

Использование соответствующей виду спорта формы, средств защиты (например, мото- и велошлемы, спасательные средства в водных видах и т.д.)


V. Эргономические факторы.

	Определяется видом спорта
	Вынужденное положение тела,  повышенная нагрузка на группы мышц, приводящая к повреждениям нервов от перегрузки, воспалению суставов.

	    П
	Специальная коррекция не требуется. Соблюдение режима труда и отдыха – кратковременные перерывы в течении тренировок и спортивных мероприятий.


8. Уборщица.

В обязанности уборщицы входит влажная и сухая уборка закреплённых помещений, поддержание в чистоте мебели в  рабочих кабинетах, производит уборку помещений спортивной школы до начала занятий групп и секций.

1. Физические факторы.

	Освещённость в помещениях и залах спортивной школы.
	Работа, в основном, в светлое время суток. В тёмное время суток, естественное (уличное), или электрическое,  или

комбинированное освещение. 

Замеры не проводились, но, субъективно – соответствует нормативам.
	     I
	В тёмное время суток – электрическое освещение. Специальной коррекции не требуется. 

	Микроклимат.
	При уборке рабочих кабинетов –комнатная температура. 
	   П
	Темература в помещениях комфортная – определяется временем года; в холодное время – центроальное отопление.





II. Механические факторы.

	Механические травмы.
	Вероятность падения  в помещениях, при уборке лестниц
	     П
	Удобная обувь на низких каблуках. Уборка ненужных предметов, не допускать захламления производствен-ных помещений.


Ш. Химические факторы.

	Пыль
	Запылённость определяется уровнем общей в помещениях.
	    I - П 
	Коррекция не требуется,  по субъективным ощущениям, показатели воздушной среды находятся в пределах нормы. Проводить влажную уборку, особенно в помещениях с повышенной запылённостью (спортивные залы для занятий баскетболом, волейболом).

	Использование средств бытовой химии для уборки помещений, цехов, туалетов
	При повышенной чувствительности, при длительном использо-вании средств бытовой химии, возможны аллергические заболе-вания кожи кистей рук (дерматиты); раздра-жение, аллергическое поражение органов дыхания.
	     П
	Использование защитных средств (перчатки, защитные крема), при распылении химических аэрозолей – респиратор, «Лепесток».





IY. Эргономические факторы

	Вынужденное положение тела
	Большая часть рабочего времени  в  положении стоя – при уборке - нагрузка на позвоноч-ник.  Общая утомля-емость, болезни костно – мышечного аппарата.
	    I-П
	Возможность для кратковре-менных перерывов в течении рабочей смены, с отдыхом в сидячем положении.

	Монотонная работа.


	Снижение внимания, повышенная утомляе-мость.
	    П 
	Фактор мало выражен – специальной коррекции не требуется. Возможна периодическая смена видов деятельности, смена зон обслуживания, если это не противоречит требованиям должностной инструкции и желанию работников.


Y.Психологические факторы

	Межличност-ные отношения  в  коллективе, непрестиж-ность выпол-няемой рабо-ты.
	При повышенной восприимчивости к социальной значимости выполняемой работы, возможны эмоцио-нальные нагрузки, неврастения.
	    П
	Стабилизировать работу предприятия, поддержание должного психологического климата в коллективе.




9. Сторож.
Обязанности и права работника.
К данной работе допускаются лица не моложе 18 лет, не имеющие медицинских противопоказаний.

Общая характеристика профессии сторожа

Основной обязанностью сторожа является обеспечение сохранности материальных ценностей и личного имущества работников в помещениях спортивной школы, а также обеспечение противопожарной безопасности во время своего дежурства. 
Не допускает проникновения в охраняемые помещения посторонних лиц, несёт ответственность за сохранность материальных ценностей, не допускает их вывоз или вынос из здания  без соответствующего разрешения руководства. В ночное время и праздничные дни ведёт наблюдение, совершая периодические обходы всех помещений охраняемого объекта. 

Сон в рабочее время не допускается.

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков


I.Физические факторы
	Освещённость.
	В тёмное время суток, электрическое освещение должно обеспечивать достаточную видимость  охраняемой территории, помещений. 
	     П
	В тёмное время суток – электрическое освещение. Обязательно наличие источников резервного освещения (электрический фонарь) на случай аварийного отключения электрического тока (имеется!). 

	Микроклимат,

.
	Температура и влаж-ность определяется  климатическими условиями – определяется временем года, центральное отопление в холодное время года.
	П
	Обеспечение спецодеждой в соответствии с  временем года.  Поддерживать комфортный температурный режим в помещениях .


II. Механические факторы.

	Механические травмы.
	При обходе охраняемой территории, помещений,  вероят-ность падения, особенно в ночное время, при неполном освещении помещений, лестниц.
	     П
	Обеспечить возможность достаточного освещения при перемещении по охраняемой территории в тёмное время суток.


Ш. Химические факторы.

	Пыль
	Запылённость опреде-ляется уровнем общей запылённости в помещениях.
	    П 
	Фактор мало выражен – специальной коррекции не требуется.





IY. Эргономические факторы

	Вынужденное положение тела
	Большая часть рабочего времени  в  положении сидя или стоя – при обходе здания - нагрузка на позвоноч-ник.  Общая утомляе-мость, болезни костно – мышечного аппарата.
	    I-П
	Обеспечение возможности для кратковременного отдыха  сидя или полулёжа, достаточные перерывы между сменами для отдыха.

	Монотонная работа.


	Снижение внимания, повышенная утомляемость.
	    П 
	Кратковременные перерывы для физической разминки. Перерыв можно использо-вать для смены вида деятель-ности, например обход тер-ритории, уборка территории.


Y.Психологические факторы

	Эмоциональные перегрузки в связи с высо-ким уровнем материальной работы.
	Ответственность за выполнение должност-ных обязанностей, вероятность нанесения физического ущерба злоумышленниками –  при попытках незаконного проникновения на охраняемый объект
	   Ш
	Обеспечить наличие оперативной связи с охранными структурами и полицией.

Установить тревожную кнопку для вызова помощи в случае опасности.

	Сменная работа
	Нарушение естествен-ного биологического ритма – повышенная утомляемость, колеба-ния артериального давления, неврозы.
	   Ш
	Перерывы для отдыха между сменами не менее 24-х  часов.




10. Рабочий – ремонтник.

Рабочий ремонтник принимается на работу руководителем учреждения и подчиняется заведующему хозяйством.

Квалификационные требования: 

навыки по выполнению ремонтных работ спортивного инвентаря (лодки, байдарки, лыжи т.д.). Для рабочего по ремонтну лыж – водительское удостоверение на право управления снегоходом.

Медицинские противопоказания:

-
 Выраженные нарушения зрения и слуха;

· Заболевания сердечно-сосудистой системы в стадии декомпенсации;

· Психические заборлевания;

· Прочие заболевания, препятствующие выполнению долностных обязанностей (определяется врачом по здравоохранению труда на первичном и периодическом медосмотрах).

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков


I.Физические факторы
	Освещённость определяется местом работы – в помещениях или на улице и определяется уровнем естественного или электрическогоосвещения.
	Работа, в основном, в светлое время суток. В тёмное время суток, естественное (уличное), или электрическое,  или

комбинированное освещение. 

Замеры не проводились, но, субъективно – соответствует нормативам.
	     П
	В тёмное время суток – электрическое освещение. Специальной коррекции не требуется. 

В ремонтных мастерских обеспечить уровень освещённости, в соответствии с нормативами – не менее 500 лк на рабочем месте.

	Микроклимат.
	При низких температурах – простудные заболевания; при температурах выше комфортного – ухудшение общего самочувствия, обострение хронических заболеваний сердечно-сосудистой системы, подъём артериального давления.
	   П
	Темература в помещениях комфортная – определяется временем года; в холодное время – центроальное отопление.
 При выполнении работ на улице – спецодежда, обеспечивающая комфортный режим, в соответствии со временем года.





II. Механические факторы.

	Механические травмы.
	Вероятность механическим травм при выполнении ремонтных работ, особенно, при использовании неисправных инструментов (молотки, пилы, ручной электроинструмент)
	     П
	Использование исправных инструментов, отвечающих требованиям эрогономики.


Ш. Химические факторы.

	Пыль
	Запылённость определяется уровнем общей в помещениях.
	    П 
	При повышенныой запылённости в ремонтных мастерских, проводить влажную уборку.

Обеспечить исправную работу притожно-вытяжной вентиляции.

	Использование средств бытовой химии – лаки, краски, клей и т.п. при ремонте инвентаря и оборудования
	При повышенной чувствительности, при длительном использо-вании средств бытовой химии, возможны аллергические заболе-вания кожи кистей рук (дерматиты); раздра-жение, аллергическое поражение органов дыхания.
	     П
	Использование защитных средств (перчатки, защитные крема), при распылении химических аэрозолей – респиратор, «Лепесток». Обеспечить исправную работу притожно-вытяжной вентиляции.





IY. Эргономические факторы

	Вынужденное положение тела
	Большая часть рабочего времени  в  положении стоя –нагрузка на позвоночник.  Общая утомляемость, болезни костно – мышечного аппарата.
	    I-П
	Возможность для кратковре-менных перерывов в течении рабочей смены, с отдыхом в сидячем положении.

	Монотонная работа.


	Снижение внимания, повышенная утомляе-мость.
	    П 
	Фактор мало выражен – специальной коррекции не требуется. Возможна периодическая смена видов деятельности, смена зон обслуживания, если это не противоречит требованиям должностной инструкции и желанию работников.


Y.Психологические факторы

	Межличност-ные отношения  в  коллективе, непрестиж-ность выпол-няемой рабо-ты.
	При повышенной восприимчивости к социальной значимости выполняемой работы, возможны эмоцио-нальные нагрузки, неврастения.
	    П
	Стабилизировать работу предприятия, поддержание должного психологического климата в коллективе.




11. Слесарь – водопроводчик.
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Содержание труда:

Выполняет, в соответствии с должностной инструкцией, сантехнические работы в помещениях спортивной школы, осуществляет работы по ремонту задвижек, трубопроводов, водонагревателей душевых, плавательных бассейнов (ванн).

Должен знать: 

  Правила техники безопасности; устройство принципы работы ремонтируемого оборудования, силовых установок, агрегатов и машин; свойства обрабатываемых материалов, антикоррозийных смазок и масел; технологию планово-предупредительного ремонта; способы восстановления изношенных деталей; технические условия на испытания, регулировку и приемку узлов, механизмов и оборудования после ремонта; допуски, посадки и классы точности; устройство и способы применения специальных приспособлений и контрольно-измерительных инструментов.

Профессионально важные качества:

Слесарь-ремонтник должен обладать физической силой и выносливостью, тонкой мышечной и слуховой чувствительностью, иметь хорошее зрение. Ему нужны подвижность, координированность и точность движений кистей и пальцев рук, точный глазомер (линейный и объемный), развитое пространственное воображение, хорошая образная и двигательная память, техническая сообразительность.

Медицинские противопоказания
Профессия противопоказана лицам, страдающим болезнями опорно-двигательного аппарата, дыхательных органов (бронхиальная астма), сердечно-сосудистой системы, имеющим предрасполо​женность к аллергическим заболеваниям, выраженные дефекты зрения и психические недуги.

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков


I.Физические факторы
	Шум – при использовании  ручных элект-рических

инструментов, приборов, станков и про-чего оборудо-вания, используемого в работе   
	Определяется интенсивностью шума на данном рабочем месте, его соответствием санитарно-гигиеническим нормам. При превышении ПДУ, возможно снижение слуха, утомляемость, подъём АД
	   П -Ш
	Использование  средств индивидуальной защиты, проведение, при необходимости,  замеров интенсивности шума.

	Освещённость, определяется характером и местом работы
	При снижении нормальной освещён-ности, возможно утомление зрения.
	    П
	На рабочих местах, при необходимости использовать дополнительные источники света. 

	Микроклимат
	Температура и влаж-ность в цокольном этаже определяется общей отопительной системой здания.  

Вероятность простудных заболеваний при перепадах температуры/, выше или ниже комфортной.
	     П
	Контроль микроклимата, коррекция, в зависимости от времени года, обеспечение работников удобной одеждой, в соответствии с временем года

	Электрический ток – до 380 вольт
	Опасность поражения при работе на дейст-вующих электроуста-новках при нарушении техники безопасности или при несанкцио-нированном включении  обслуживаемых электроустановок посторонними лицами.
	     Ш
	Этот фактор более значим в работе электрика. Обяза-тельное использование средств защиты от пораже-ния электротоком (защитные перчатки, диэлектрические коврики и т.п.). При времен-ном отключении действую-щего электрооборудования, при необходимости ремонт-ных работ, вывешивать на видных местах письменную  информацию на эстонском и русском  языках  о проводи-мых работах.  





II. Механические факторы.
	Режущие, колющие,  инструменты и оборудование, механические травмы ударного действия (молоток, зубило).  
	Опасность резаных ран, при использовании  ножа для зачистки провода, колющих, режущих инструментов, острые края металли-ческих конструкций при резке металла, ушиб рук или других частей тела молотком, зубилом.
	    П
	Использование спецобору-дования, защитных перчаток, соблюдение техники безопасности.

	Пол
	При работе внутри помещений, учитывать качество пола – неровности, опасность скольжения и т.п. 
	    П
	Соблюдение техники безопасности


Ш. Химические факторы.
	Пыль
	Пыль, обусловленная рабочим процессом
	     П
	Уборку проводить влажным способом.





IY. Эргономические факторы
	Вынужденное положение тела
	Работа, периодически, при неудобном поло-жении тела, которое зависит от места проведения работ.  Общая утомляемость, болезни костно – мышечного аппарата, расширение вен.
	     П
	Использование  удобного оборудования, соответст-вующего требованиям эргономики, эргономичной обуви, удобная спецодежда, паузы для отдыха, физичес-кая разминка, по 5 мин, через каждый час работы.

	Однообразие выполняемой работы, монотонные движения
	Фактор мало выражен
	     I-П
	Коррекция не требуется


Y.Психологические факторы

	Межличностные отношения в коллективе.


	Фактор мало выражен, зависит от взаимопонимания  начальства и подчинённого персонала.
	    П
	По возможности стабилизировать работу предприятия,  заключение постоянных трудовых договоров, что позволяет обеспечить психологический комфорт для работников.

Контакт руководящего состава предприятия с работниками низшего звена, учёт их мнения в плане организации рабочего процесса.


12. Электрослесарь.


Cодержание  труда: 

Осуществляет контроль за щитом управления и сигнализации в помещении КИП спортивной школы, за приборами измерения температуры воды, перепада давления в механических фильтрах, проводит измерения расхода и температуры в тепловом узле; следит за аппаратурой защиты электродвигателей электрозадвижек и за автоматизированными системами вентиляции. Выполняет работы, предусмотренные должностной инструкцией и, при необходимости, разовые поручения руководства, если они не противоречат трудовому законодательству и внутреннему распорядку  учреждения.

Должен знать:

Устройства, правила эксплуатации и ремонта эксплуатируемого электрооборудования;

Технику безопасности при работе с электрооборудованием.

Профессиональные качества:

Должен обладать высоким чувством ответственности, быть осторожным, предусмотрительным и наблюдательным. Необходима хорошая зрительная память, хорошее зрение, слух и обоняние, хладнокровие, ясность мысли, способность к логическому мышлению, настойчивость и твердость характера, хорошая координация движений и ловкость рук, дисциплинированность и организованность.
Требования к профессиональной подготовке 
Должен иметь специальную подготовку по данной профессии, стаж не менее 3 лет.    Должен знать: основы электро- и радиотехники, электрические схемы монтируемого оборудования, правила эксплуатации, ремонта и наладки обслуживаемого оборудования, правила техники безопасности. 

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков


I.Физические факторы
	Шум – при использовании  ручных электрических

инструментов  
	Фоновый шум, периодически, порой превышающий ПДУ, возможно снижение слуха, утомляемость, подъём АД
	   П
	Использование  средств индивидуальной защиты, проведение замеров интенсивности шума.

	Освещённость, определяется характером и местом рабоы
	При снижении нормальной освещённости, возможно утомление зрения
	    П
	На рабочих местах электромонтёра, при необходимости использовать дополнительные источники света.

	Микроклимат
	Температура и влажность –определяется временем года, как правило, соответствует зоне комфорта
	    П
	Контроль микроклимата, коррекция, в зависимости от времени года, обеспечение работников удобной одеждой, в соответствии с временем года

	Электрический ток – до 380 вольт
	Опасность поражения при работе на действующих электроустановках или при несанкциониро-ванном включении  обслуживаемых электроустановок посторонними лицами
	    Ш
	Обязательное использование средств защиты от поражения электротоком (защитные перчатки, диэлектрические коврики и т.п.). При временном отключении действующих электроустановок, вывешивать на видных местах письменную  информацию на эстонском и русском  языках  о проводимых работах. Перед началом работ, по  возмож-ности, обесточивать обслуживаемое оборудова-ние.  Работы на действую-щих электроустановках проводить с напарником .

	Местная вибрация
	При работе с электродрелями,  шуруповёртом и т.п – нагрузка на верхние конечности и плечевой пояс – возможно заболевания суставов рук – эпикондиллит, синдром карпального канала, бурсит ....  .
	     П
	Фактор мало значим, так время работы с ручным электроинструментом кратковременное, не постоянно. При необходимости, использование виброзащитных перчаток при работе с электроинстру-ментом, своевременная замена устаревшего оборудования современным, с учётом эргономических требований.





II. Механические факторы.

	Режущие инструменты
	Опасность резаных ран, при использовании  ножа для зачистки провода
	   П
	Использование спецоборудования

	Подъём на высоту
	Возможность падения с высоты (стремянка до  6 метров)
	   Ш
	Соблюдение техники безопасности, страховка, инструктаж по т/б, постоянный контроль со стороны работодателя. При подъёме на высоту более 1,5 метров по стремянке – работа с напарником – для страховки.

	Пол
	При работе внутри помещений, учитывать качество пола – неровности, опасность скольжения и т.п. 
	    П
	Соблюдение техники безопасности


Ш. Химические факторы.

	Пыль
	Запылённость в оффисе незначительная, отмечается только при сухой уборке.
	     I
	Уборку проводить влажным способом; при работе в помещениях  с повышенным содержанием пыли, использовать индивидуальные защитные средства.

	Пары соляной кислоты, канифоли при пайке
	Раздражение  дыхательных путей, при повышенной чувствительности – аллергические реакции
	     П
	При необходимости, вытяжная вентиляция общая и местная, проветривание, соблюдение правил техники безопасности.





IY. Эргономические факторы

	Вынужденное положение тела
	Работа, в основном, стоя; неудобное положение тела. Общая утомляемость, болезни костно – мышечного аппарата, расширение вен.  
	    П
	Использование эргономичной обуви, удобная спецодежда, паузы для отдыха, физическая разминка, по 5 мин, через каждый час работы.

	Монотонные движения, работа достаточно разнообразна
	Фактор мало выражен
	     I
	Коррекция не требуется





Y.Психологические факторы

	Межличностные отношения в коллективе.
	Фактор мало выражен
	    П
	По возможности стабилизировать работу предприятия, что позволит обеспечить психологический комфорт для работников.





13. Гардеробщица.
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Содержание труда.

Принимается на работу директором спортивной школы, подчиняется непосредственно, директору, зам. директора по спортивным сооружениям.

Выполняет обязанности, предусмотренные должностной инструкцией.

Следит за чистотой и порядком в раздевалках и душевых помещениях.

Несёт материальную ответственность за пропажу вещей посетителей.

Должна знать

Должностную инструкцию, распорядок и правила работы спортивной школы, правила пользования спортивными сооружениями.
Профессионально важные качества.

Добросовестное отношение к выполнению своих обязанностей, дисциплинированность.

Медицинские противопоказания.

Стойкое понижение слуха, зрения. Заболевания кожи, органические заболевания центральной нервной системы, нарушение двигательных функций, болезни внутренних органов, вегетативная дисфункция. 

При анализе факторов риска, по всем показателям, кроме психологического, уровень риска – I – П.
Психологический фактор – уровень риска – Ш,  что обусловлено материальной ответственностью, постоянным общением с посетителями, не исключена вероятность конфликтных ситуаций.

14. Водитель.

1.       Общая характеристика профессии 

Управляет транспортными средствами, различного назначе​ния, перевозит грузы и людей. Перед выездом из гаража проверяет исправность механизмов машины. В случае появления посторонних шумов во время рейсов должен установить причину появления неисправности и устранить ее. Водитель выполняет работы ежедневного технического обслуживания машины: мойка, заправка топливом и маслом, смазка, осмотр и т.д. 

2.       Требования к индивидуальным особенностям специалиста 
Хорошая физическая подготовка и выносливость, хороший глазомер, слух, хорошая реакция на движущиеся объекты. Должен обладать большим объемом внимания, высокой способностью к концентрации и распределению внимания, развитым наглядно-образным мышлением, пространственным воображением. Высокая эмоциональная устойчивость, самообладание, дисциплинированность, ответст​венность. 

3.       Медицинские противопоказания 
Работа не рекомендуется людям, страдающим нервно-психическими заболеваниями, заболеваниями позвоночника, язвенной болезнью, дальто​низмом, эпилепсией, имеющим монокулярное зрение и нарушения вестибулярного аппа​рата 

4.       Требования к профессиональной подготовке 
Налиие соответствующей категории для управления транспортным средством – B, C, D.  Хорошая подготовка по математике, физике, черчению и географии в пределах школьной программы. Должен знать правила дорожного движения, устройство автомобиля, порядок и периодичность выполнения работ по техобслуживанию. Должен обладать достаточно высокой техникой вождения автомобиля. 

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков


I.Физические факторы
	Шум  работаю-щего двига-теля, вентиля-ционной системы
	Фоновый шум, в исправном транс-портном средстве, не превышающий ПДУ, но при длительном воздействии,  возмож-ны повышенная утом-ляемость,  подъём АД
	     П
	Специальной коррекции не требуется.  Содержать в исправности механизмы транспортного средства, систему выпуска выхлопных газов (глушители).

	Освещённость (фары, освеще-ние в салоне  определяется временем суток
	При снижении нормальной освещённости, возможно утомление зрения
	     П
	Регулировка фар, освещения в салоне  в соответствии с техническими характеристиками транспортного средства.

	Микроклимат
	Температура и влажность определяет-ся  климатическими условиями. На рабо-

чем месте водителя – при открывании дверей, окон - сквозняки, что может приводить к простуд-ным заболеваниям, заболеваниям опорно-двигательного аппарата (шейный миозит, невралгии …)
	    П-Ш
	Обеспечение спецодеждой в соответствии с временем года, техническая исправность приборов отопления и вентиляции.  При наличии  у работодателя возможности, обеспечить кабину климатической установкой. 

	Вибрация
	Длительное системати-        ческое  воздействие общей  вибрации в сочетании с вынуж-денным положением  тела   -   возможны застойные заболевания

органов малого таза (простатит, геморрой), заболевания опорно-двигательного аппарата (радикулит, миозит …) 
	     П
	Специальной коррекции не требуется. При длительных рейсах – кратковременные остановки для отдыха и физической разминки каждые 1,5 – 2 часа.


П. Механические факторы.

	Механичес-кие травмы.
	При ремонте, техническом обслуживании, вероятны ушибы при соскальзывании гаечных ключей и т.п.
	     П
	При неисправности транс-портного средства, вызыва-ется служба технической помощи. При необходимости самостоятельного ремонта, использование только специальных инструментов, не допускается использо-вание дополнительных приспособлений в качестве рычагов для увеличения усилий при откручивании гаек. При использовании домкрата, блокировка колёс во избежание непредвиден-ного движения автомобиля.

	Травматические поражения суставов, мышц, нервных волокон верхних и нижних конечностей
	Переключение передач приводит к развитию заболеваний кисти рабочей руки: контрактура Дюпюитрена, синдром карпального канала, эпикондилит локтевого сустава, плечелопаточный периартрит. Работа с педалями – статическое напряжение мышц голени и бедра, ягодиц – приводит к тоническо - дистрофическим изменения мышц и связок; дистрофическим изменениям  голеностопного, коленного и тазобедренного суставов.
	     Ш
	В перерывах между кратковременными поездками – разминка, двигательные упражнения, активные движения с перераспределением нагрузки на другие группы мышц. При длительных рейсах – то же самое на остановках каждые 2 – 3 часа, перерывы для отдыха и разминки каждые 1.5 – 2 часа.


      



Ш. Химические факторы.

	Пыль
	Запылённость определяется уровнем общей запылённости на трассе, поступление пыли через воздухозаборники при обдуве стёкол.
	     П 
	Обеспечить герметичность кабины, исправность системы вентиляции салона.

	Использование продуктов перегонки нефти.

Выхлопные газы при попадании в салон
	Топливо, смазочные масла – возможны общая интоксикация, отравление острое или хроническое, при вдыхании паров топлива или попадании внутрь, поражения кожи (эпидермоз, контактный дерматит, маслянные фолликулиты и т.д.)
	    П-Ш
	Строгое соблюдении техники безопасности. Исправность системы удаления выхлопных газов. Необходимо исключить воздействий нефтепродуктов на кожную поверхность, на слизистые, попадание внутрь организма.

При попадании горюче-смазочных материалов – обмыть поражённый участок керосином и, при первой возможности, тёплой водой с мылом. При попадании топлива внутрь – промыть желудок большим количеством воды и обратиться за медицинской помощью.





IY. Эргономические факторы

	Вынужденное положение тела
	Значительная часть рабочего времени  в  положении сидя, напряжение рук, постоянная нагрузка на позвоночник).  Общая утомляемость, болезни костно – мышечного аппарата,  застойные заболевания органов малого таза (простатит, геморрой).
	    Ш
	Оборудование машины эргономичными сиденьями, кратковременные перерывы в течении  рабочей смены для смены положения тела, разминки и упражнений для снятия напряжения с рук и позвоночника.

Для профилактики болезней спины у водителей использовать анатомические сиденья с регулируемой спинкой или автомобильные ортопедические подушки (съёмные) на сиденья,  Эффективно обеспечивают дополнительную поддержку поясницы с прогибом . 
Предотвращают развитие остеохондроза, уменьшают боль при радикулитах. Снимает перегрузку мышц спины. 
Создаёт комфорт при длительной дороге. 


Y.Психологические факторы

	Монотонная работа- фактор актуален только при дальних рейсах


	Снижение внимания, повышенная утомляемость.
	    П 
	Кратковременные перерывы для физической разминки. Перерыв можно использо-вать для смены вида деятельности, например осмотр и обслуживание автомобиля.

	Эмоциональ-ные перегруз-ки.
	Повышенное внимание, необходимое участнику дорожного движения; постоянный контакт с людьми (пассажиры).
	  Ш
	Строгое соблюдение правил дорожного движения, соблюдение требований к продолжительности непрерывного управления автомобилем (при дальних рейсах – не более 6 часов непрерывного движения, затем отдых не менее часа; при поездках на короткие расстояния – кратковременные перерывы каждые 1,5 – 2 часа. 

	Стабильность положение предприятия, как фактор психологической нагрузки, 

межличност-ные отношения  в коллективе и с руководст-вом.
	Данный фактор зависит от уровня профессиональной квалификации и заинтересованности работодателя в данном работнике.
	    П
	По возможности стабилизировать работу предприятия, что позволит обеспечить психологический комфорт для работников. Учёт мнения работников в вопросах организации рабочего процесса.


15. Электромонтёр.

1. Общая характеристика профессии 
Осуществляет контроль электроснабжения спортивной школы, выполняет слесарные работы при монтаже электроконструкций, осуществляет контроль работы электродвигателей спортивного зала и плавательного бассейна, выполняет электротехнические работы в соответствии с должностной инструкцией. 

2. Требования к индивидуальным особенностям специалиста 
Нужно обладать высоким чувством ответственности, быть осторожным, предусмотрительным и наблюдательным. Необходима хорошая зрительная память, хорошее зрение, слух и обоняние, хладнокровие, ясность мысли, способность к логическому мышлению, настойчивость и твердость характера, хорошая координация движений и ловкость рук, дисциплинированность и организованность. 

3. Медицинские противопоказания 
Стойкое понижение слуха, зрения, обоняния, цветоощущения. Заболевания кожи, органические заболевания центральной нервной системы, нарушение двигательных функций, болезни внутренних органов, вегетативная дисфункция. 

4. Требования к профессиональной подготовке 
Должен знать: основы электро- и радиотехники, электрические схемы монтируемого оборудования, правила эксплуатации, ремонта и наладки обслуживаемого оборудования, правила техники безопасности. 

Должен уметь: читать и составлять схемы, выполнять слесарные и сварочные работы, определять неисправности эксплуатируемого оборудования и устранять их. 

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков


I.Физические факторы
	Шум – при использовании  ручных электрических

инструментов  
	Фоновый шум, периодически, порой превышающий ПДУ, возможно снижение слуха, утомляемость, подъём АД
	   П
	Использование  средств индивидуальной защиты, проведение замеров интенсивности шума.

	Освещённость, определяется характером и местом рабоы
	При снижении нормальной освещённости, возможно утомление зрения
	    П
	На рабочих местах электромонтёра, при необходимости использовать дополнительные источники света.

	Микроклимат
	Температура и влажность –определяется временем года, как правило, соответствует зоне комфорта
	    П
	Контроль микроклимата, коррекция, в зависимости от времени года, обеспечение работников удобной одеждой, в соответствии с временем года

	Электрический ток – до 380 вольт
	Опасность поражения при работе на действующих электроустановках или при несанкциониро-ванном включении  обслуживаемых электроустановок посторонними лицами
	    Ш
	Обязательное использование средств защиты от поражения электротоком (защитные перчатки, диэлектрические коврики и т.п.). При временном отключении действующих электроустановок, вывешивать на видных местах письменную  информацию на эстонском и русском  языках  о проводимых работах. Перед началом работ, по  возмож-ности, обесточивать обслуживаемое оборудова-ние.  Работы на действую-щих электроустановках проводить с напарником .

	Местная вибрация
	При работе с электродрелями,  шуруповёртом и т.п – нагрузка на верхние конечности и плечевой пояс – возможно заболевания суставов рук – эпикондиллит, синдром карпального канала, бурсит ....  .
	     П
	Фактор мало значим, так время работы с ручным электроинструментом кратковременное, не постоянно. При необходимости, использование виброзащитных перчаток при работе с электроинстру-ментом, своевременная замена устаревшего оборудования современным, с учётом эргономических требований.





II. Механические факторы.

	Режущие инструменты
	Опасность резаных ран, при использовании  ножа для зачистки провода
	   П
	Использование спецоборудования

	Подъём на высоту
	Возможность падения с высоты (стремянка до  6 метров)
	   Ш
	Соблюдение техники безопасности, страховка, инструктаж по т/б, постоянный контроль со стороны работодателя. При подъёме на высоту более 1,5 метров по стремянке – работа с напарником – для страховки.

	Пол
	При работе внутри помещений, учитывать качество пола – неровности, опасность скольжения и т.п. 
	    П
	Соблюдение техники безопасности


Ш. Химические факторы.

	Пыль
	Запылённость в оффисе незначительная, отмечается только при сухой уборке.
	     I
	Уборку проводить влажным способом; при работе в помещениях  с повышенным содержанием пыли, использовать индивидуальные защитные средства.

	Пары соляной кислоты, канифоли при пайке
	Раздражение  дыхательных путей, при повышенной чувствительности – аллергические реакции
	     П
	При необходимости, вытяжная вентиляция общая и местная, проветривание, соблюдение правил техники безопасности.





IY. Эргономические факторы

	Вынужденное положение тела
	Работа, в основном, стоя; неудобное положение тела. Общая утомляемость, болезни костно – мышечного аппарата, расширение вен.  
	    П
	Использование эргономичной обуви, удобная спецодежда, паузы для отдыха, физическая разминка, по 5 мин, через каждый час работы.

	Монотонные движения, работа достаточно разнообразна
	Фактор мало выражен
	     I
	Коррекция не требуется


Y.Психологические факторы

	Межличностные отношения в коллективе.
	Фактор мало выражен
	    П
	По возможности стабилизировать работу предприятия, что позволит обеспечить психологический комфорт для работников.




16. Разнорабочий.

Ранорабочий принимается на работу руководителем учреждения и подчиняется заведующему хозяйством.

Содержание труда:

Выполняет работы по ремонту оборудования (шкафчиков, дверей, замков, решёток, шведских стенок и пр.) в спортивных сооруженияях и служебных помещениях спортивной школы.

Оказывает помощь при замене электролампочек на высоте.

Выполняет разовые поручения администрации и непосредственного руководителя – заместителя директора по спортивным сооружениям.

Квалификационные требования: 

навыки по выполнению ремонтных работ общего характера, общие навыки плотника, столяра. электрика. 

Медицинские противопоказания:

-
 Выраженные нарушения зрения и слуха;

· Заболевания сердечно-сосудистой системы в стадии декомпенсации;

· Психические заборлевания;

· Прочие заболевания, препятствующие выполнению долностных обязанностей (определяется врачом по здравоохранению труда на первичном и периодическом медосмотрах).

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков


I.Физические факторы
	Освещённость определяется местом работы – в помещениях или на улице и определяется уровнем естественного или электрическогоосвещения.
	Работа, в основном, в светлое время суток. В тёмное время суток, естественное (уличное), или электрическое,  или

комбинированное освещение. 


	     П
	В тёмное время суток – электрическое освещение. Специальной коррекции не требуется. 

При выполнении работ, обеспечить уровень освещённости, в соответствии с нормативами – не менее 500 лк на рабочем месте.

	Микроклимат.
	При низких температурах – простудные заболевания; при температурах выше комфортного – ухудшение общего самочувствия, обострение хронических заболеваний сердечно-сосудистой системы, подъём артериального давления.
	   П
	Темература в помещениях комфортная – определяется временем года; в холодное время – центроальное отопление.
 При выполнении работ на улице – спецодежда, обеспечивающая комфортный режим, в соответствии со временем года.





II. Механические факторы.

	Механические травмы.
	Вероятность механическим травм при выполнении ремонтных работ, особенно, при использовании неисправных инструментов (молотки, пилы, ручной электроинструмент)
	     П
	Использование исправных инструментов, отвечающих требованиям эрогономики.


Ш. Химические факторы.

	Пыль
	Запылённость определяется уровнем общей в помещениях.
	    П 
	При повышенныой запылённости в ремонтных мастерских, проводить влажную уборку.

Обеспечить исправную работу притожно-вытяжной вентиляции.

	Использование средств бытовой химии – лаки, краски, клей и т.п. при ремонте инвентаря и оборудования
	При повышенной чувствительности, при длительном использо-вании средств бытовой химии, возможны аллергические заболе-вания кожи кистей рук (дерматиты); раздра-жение, аллергическое поражение органов дыхания.
	     П
	Использование защитных средств (перчатки, защитные крема), при распылении химических аэрозолей – респиратор, «Лепесток». Обеспечить исправную работу притожно-вытяжной вентиляции.





IY. Эргономические факторы

	Вынужденное положение тела
	Большая часть рабочего времени  в  положении стоя –нагрузка на позвоночник.  Общая утомляемость, болезни костно – мышечного аппарата.
	    I-П
	Возможность для кратковре-менных перерывов в течении рабочей смены, с отдыхом в сидячем положении.

	Монотонная работа.


	Снижение внимания, повышенная утомляе-мость.
	    П 
	Фактор мало выражен – специальной коррекции не требуется. Возможна периодическая смена видов деятельности, смена зон обслуживания, если это не противоречит требованиям должностной инструкции и желанию работников.


Y.Психологические факторы

	Межличност-ные отношения  в  коллективе, непрестиж-ность выпол-няемой рабо-ты.
	При повышенной восприимчивости к социальной значимости выполняемой работы, возможны эмоцио-нальные нагрузки, неврастения.
	    П
	Стабилизировать работу предприятия, поддержание должного психологического климата в коллективе.




17. Моторист.

Общая характеристика профессии 
Моторист - это рабочий широкого профиля, который выполняет операции по техническому обслуживанию и ремонту двигателей мотоциклов и моторных лодок, контролирует их техническое состояние с помощью диагностического оборудования и приборов, умеет управлять обслуживаемыми транспортными средствами (мотоцикл, моторная лодка).
Содержание труда.

Выполняет работы по ремонту, обслуживанию и регулировке двигателей, подвесных моторов, мотоциклов. Выполняет такелажные работы, контролирует наличие и состояние спасательных средств в лодках, выполняет прочие обязанности\. Предусмотренные должностной инструкцией.

Требования к профессиональной подготовке 
Должен знать: правила техники безопасности; устройство принципы работы ремонтируемого оборудования, силовых установок, агрегатов и машин; свойства обрабатываемых материалов, антикоррозийных смазок и масел; способы восстановления изношенных деталей; технические условия на испытания, регулировку и. приемку узлов, механизмов и оборудования после ремонта; допуски, посадки и классы точности; устройство и способы применения специальных приспособлений и контрольно-измерительных инструментов. Необходимы знания по математике, физике. Умение выполнять работы по разборке, ремонту и сборке узлов и механизмов.
Требования к индивидуальным особенностям специалиста 
Физическая выносливость и сила, хорошее зрение и глазомер (линейный и объемный), подвижность, координированность и точность движений кистей и пальцев рук, тонкая мышечная и слуховая чувствительность, хорошая образная и оперативная память, технический интеллект, высокий объем и распределение вни​мания, а также наблюдательность, терпение, дисциплинированность и ответственность, быстрая реакция на аварийные сигналы. 

 Медицинские противопоказания 
Работа не рекомендуется людям, страдающим заболеваниями сердечно-сосудистой системы, органов дыхания, почек и мочевыводящих путей, опорно-двигательного аппарата (затрудняющими передвижение), нервной системы, имеющим пониженные показатели зрения и слуха, аллергию. 

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков


I.Физические факторы
	Фоновый шум   
	Определяется интен-сивностью шума на данном рабочем месте, шум работающих двигателей.
	   I -П
	Специальной коррекции не требуется. 

При необходимости, использование  средств индивидуальной защиты.

	Освещённость, определяется характером и местом работы
	При снижении нор-мальной освещённости, возможно утомление зрения
	    П
	Обеспечить освещённость рабочей зоны в соответствии с нормативами. 

	Микроклимат
	Температура и влажность –определя-ется временем года. Значительное воздейст-вие внешней темпера-туры, особенно в зимнее время, сквозня-ки.  Вероятность простудных заболева-ний. 
	   П- Ш
	Контроль микроклимата, коррекция, в зависимости от времени года, обеспечение работников удобной одеждой, в соответствии с временем года. 





II. Механические факторы.
	Механические травмы
	При работе с гаечными ключами, возможны травмы, при соскаль-зывании ключа.
	    П
	Использование исправных инструментов, соответствующих размеров, спецоборудования, защитных перчаток, соблюдение техники безопасности.

	Пол
	При работе внутри помещений, учитывать качество пола – неровности, опасность скольжения и т.п. 
	    П
	Соблюдение техники безопасности


Ш. Химические факторы.
	Пыль
	Общая запылённость, загрязнения поступающие в цех на колёсах автотранспорта
	     П
	Проводить ежедневно уборку влажным способом.

	Смазочные масла
	По характеру работы, постоянный контакт с продуктами перегонки нефти. Болезни кожи:          эпидермоз, дерматит, фотодерматит,онихии, паранихии,     токси-ческая   меланодермия, фолликулиты и т.д.            
	    Ш
	Использование защитной одежды, перчаток, специальных защитных кремов. Соблюдение техники безопасности. При попадании кожные покровы, тщательно смыть тёплой водой с мылом.





IY. Эргономические факторы
	Вынужденное положение тела
	Работа, в основном, при неудобном положении тела, которое зависит от места проведения ра-бот.Общая утом-ляемость, болезни кост-но – мышечного аппа-рата, расширение вен.
	    Ш
	Использование  удобного оборудования, соответствующего требованиям эргономики, эргономичной обуви, удобная спецодежда, паузы для отдыха.

	Однообразие выполняемой работы, монотонные движения
	Работа достаточно однообразна
	     I-П
	Специальной коррекци не требуется. По возможности – в пределах должностных обязанностей, смена видов деятельности.


Y.Психологические факторы
	Нестабильное положение предприятия, зависимость наличия работы от ситуации на рынке труда, вероятность потери работы.


	Фактор определяется профессиональным уровнем работника, необходимость данного работника для предприятия.
	    П
	Специальной коррекции не требуется, так как работница на данной должности востребована для предприятия.




18. Слесарь по аварийным работам.
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Содержание труда:

Осуществляет сантехнические работы в помещениях спортивной школы, следит за работой насосов большой и малых ванн, осуществляет работы по ремонту задвижек, трубопроводов, водонагревателей душевых и плавательных бассейнов. Регулирует температурный режим на тепловом и элеваторном узлах, производит работы по    
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обслуживанию хлораторной установки и т.д., в соответствии с должностной инструкцией.

Должен знать:

Устройство обслуживаемого оборудования,  методы обнаружения и устранения неисправностей, правила техники безопасности и должностную инструкцию.

Должен иметь навыки по выполнению сантехнических и слесарных работ.

Профессиональные качества:

Нужно обладать высоким чувством ответственности, быть осторожным, предусмотрительным и наблюдательным. Необходима хорошая зрительная память, хорошее зрение, слух и обоняние, хладнокровие, ясность мысли, способность к логическому мышлению, настойчивость и твердость характера, хорошая координация движений и ловкость рук, дисциплинированность и организованность. 

Медицинские противопоказания:

Выраженные нарушения зрения и слуха;

Заболевания сердечно-сосудистой системы в стадии декомпенсации;

Психические заборлевания;

Прочие заболевания, препятствующие выполнению долностных обязанностей                                                                                                                                                                      (определяется врачом по здравоохранению труда на первичном и периодическом     медосмотрах).

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков


I.Физические факторы
	Шум – при использовании  ручных элект-рических

инструментов, приборов, станков и про-чего оборудо-вания, используемого в работе   
	Определяется интенсивностью шума на данном рабочем месте, его соответствием санитарно-гигиеническим нормам. При превышении ПДУ, возможно снижение слуха, утомляемость, подъём АД
	   П -Ш
	Использование  средств индивидуальной защиты, проведение, при необходимости,  замеров интенсивности шума.

	Освещённость, определяется характером и местом работы
	При снижении нормальной освещён-ности, возможно утомление зрения.
	    П
	На рабочих местах, при необходимости использовать дополнительные источники света. 

	Микроклимат
	Температура и влаж-ность в цокольном этаже определяется общей отопительной системой здания.  

Вероятность простудных заболеваний при перепадах температуры/, выше или ниже комфортной.
	     П
	Контроль микроклимата, коррекция, в зависимости от времени года, обеспечение работников удобной одеждой, в соответствии с временем года

	Электрический ток – до 380 вольт
	Опасность поражения при работе на дейст-вующих электроуста-новках при нарушении техники безопасности или при несанкцио-нированном включении  обслуживаемых электроустановок посторонними лицами.
	     IY
	Этот фактор более значим в работе электрика. Обяза-тельное использование средств защиты от пораже-ния электротоком (защитные перчатки, диэлектрические коврики и т.п.). При времен-ном отключении действую-щего электрооборудования, при необходимости ремонт-ных работ, вывешивать на видных местах письменную  информацию на эстонском и русском  языках  о проводи-мых работах.  





II. Механические факторы.
	Режущие, колющие,  инструменты и оборудование, механические травмы ударного действия (молоток, зубило).  
	Опасность резаных ран, при использовании  ножа для зачистки провода, колющих, режущих инструментов, острые края металли-ческих конструкций при резке металла, ушиб рук или других частей тела молотком, зубилом.
	    П
	Использование спецобору-дования, защитных перчаток, соблюдение техники безопасности.

	Пол
	При работе внутри помещений, учитывать качество пола – неровности, опасность скольжения и т.п. 
	    П
	Соблюдение техники безопасности


Ш. Химические факторы.
	Пыль
	Пыль, обусловленная рабочим процессом
	     П
	Уборку проводить влажным способом.





IY. Эргономические факторы
	Вынужденное положение тела
	Работа, периодически, при неудобном поло-жении тела, которое зависит от места проведения работ.  Общая утомляемость, болезни костно – мышечного аппарата, расширение вен.
	     П
	Использование  удобного оборудования, соответст-вующего требованиям эргономики, эргономичной обуви, удобная спецодежда, паузы для отдыха, физичес-кая разминка, по 5 мин, через каждый час работы.

	Однообразие выполняемой работы, монотонные движения
	Фактор мало выражен
	     I-П
	Коррекция не требуется


Y.Психологические факторы

	Межличностные отношения в коллективе.


	Фактор мало выражен, зависит от взаимопонимания  начальства и подчинённого персонала.
	    П
	По возможности стабилизировать работу предприятия,  заключение постоянных трудовых договоров, что позволяет обеспечить психологический комфорт для работников.

Контакт руководящего состава предприятия с работниками низшего звена, учёт их мнения в плане организации рабочего процесса.



19. Плотник.

Содержание труда 
Выполняет плотницкие работы для лодок (байдарок) гребной базы и для других сооружений спортивной школы. 

Выполняет разнообразные операции по работе с лесоматериалом: отесывание, пиление, сверление отверстий, соединение элементов деревянных конструкций, обработку защитными составами. 

Требования к индивидуальным особенностям специалиста 
Плотнику необходимы физическая выносливость, точный глазомер, сила и подвижность кистей рук, туловища, ног, развитое чувство равновесия, пространственное воображение. Ему нужны: умение концентрировать и распределять внимание, хорошая память. 

Медицинские противопоказания 
Работа не рекомендуется людям, страдающим аллергией на древесную пыль, заболеваниями опорно-двигательного аппарата, нервно-психическими заболеваниями, хронической пневмонией, имеющим значительное снижение остроты зрения. 

Требования к профессиональной подготовке 
Должен знать основы математики, физики, черчения в объеме средней школы; породы и пороки древесины; способы разметки и изготовления деревянных конструкций; правила обращения со специальными составами и приемы покрытия ими лесоматериалов. 

Плотник должен уметь пользоваться рабочим инструментом, выполнять операции по работе с лесоматериалом, "читать" чертежи. 

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков


I. Физические факторы.

	Освещёние 
	Работа, в основном, в светлое время суток. Недостаточное освещение может приводить к повышенной утомляемости, ухудшению зрения.
	   П-Ш
	Обеспечить освещённость рабочих мест в соответствии с нормативами.

	Шум
	При работе дерево-обрабатывающих станков достаточно высокий уровень  шума (замеры не проводи-лись) – вероятность снижения слуха.
	     Ш
	Рекомендуется  исполь-зование индивидуальных средств защиты (антифоны, беруши). Желательно заказать в акредитованной лаборатории  замеры уровня шума.

	Микроклимат,

Низкие и высокие температуры воздуха, осадки, сквозняки.
	Температура и влажность определяется  климатическими условиями в холодное время года -возможность простудных заболеваний, заболеваний опорно-двигательного аппарата, мышц.
	     Ш
	Обеспечение спецодеждой в соответствии с  временем года.  Обеспечить температурный режим в рабочих помещениях на уровне комфорта для рабочего процесса – не менее 16ОС. 







II. Механические факторы.

	Механические травмы.
	Вероятность падения на рабочем месте, падение тяжёлых предметов на ноги – достаточно высокая вероятность травматизации.

На полу цеха большое количество рабочего материала и отходов производства.
	     Ш
	Своевременная уборка территории цеха и удаление с рабочего места отходов производства – опилки, обрезки так как рабочие места захламлены обрезками дерева, опилками и т.п.



	Вероятность  резаных ран
	Станки имеют вращающиеся детали, полотна (циркулярная пила) – возможны травмы при несоблюдении техники безопасности, снижении уровня внимания при утомляемости, при заболеваниях.
	     Ш
	Не включать станки при снятых ограждениях, строго соблюдать технику безопасности. Ремонтные работы проводить только после полной остановки и обесточивания агрегата. Одежда не должна иметь свободных и болтающихся деталей.

	Перемещение тяжестей вручную, физические нагрузки
	Достаточно высокий уровень механизации деревообрабатывающих станков, но, в процессе работы постоянно используется перемещение тяжестей, физические перегрузки, что приводит к заболеваниям опорно-двигательного аппарата. 
	      П
	Соблюдение Постановления социального Министра №26 от 27 февраля 2001 г.  «О перемещении тяжестей вручную». Обеспечить кратковременные перерывы в работе для отдыха – 5 – 10 минут через каждый час работы. Подобные перерывы повышают производитель-ность труда, не требуя от работодателя дополнитель-ных затрат.


Ш. Химические факторы.

	Пыль
	Уровень запылённости обусловлен рабочим процессом – высокий уровень древесной пыли – вероятность заболеваний глаз (коньнктивиты), органов  дыхания (трахеит, бронхит, пневмония), поражения кожи (экзема, дерматит)
	     Ш
	Использование коллективных  и индивиду-альных средств защиты: предпочтение отдаётся коллективным – надёжная вытяжная вентиляция, в том числе и местная.

Маски, респираторы.





IY. Эргономические факторы

	Вынужденное положение тела
	Большая часть рабочего времени  в  положении стоя, в наклонку, вынужденные позы – нагрузка на позвоночник.  Общая утомляемость, болезни костно – мышечного аппарата.
	    Ш
	Возможность для кратковременных перерывов в течении рабочей смены, с отдыхом в сидячем положении.

	Монотонная работа.


	Снижение внимания, повышенная утомляемость.
	    П 
	Перерыв можно использовать для смены вида деятельности, например выполнение разовых поручений, например, удаление отходов производства с рабочего места.


Y.Психологические факторы

	Межличност-ные отношения  в  коллективе.
	При повышенной восприимчивости к социальной значимости выполняемой работы, возможны эмоциональ-ные нагрузки, неврасте-ния.
	    П
	Стабилизировать работу предприятия, поддержание должного психологического климата в коллективе.



   20. Кладовщик.

На должность кладовщицы назначается лицо, имеющее постоянный (или временный) трудовой договор и договор о материальной ответственности.

В обязанности кладовщицы входит приём, размещение для хранения и выдача материальных ценностей. Несёт материальную ответственность за состояние и сохранность имущества, находящегося на складе, обеспечивает учёт и своевременную отчётность о движении материалов и ценностей.
Кроме того, контролирует работы по уборке помещений, составляет графики уборки помещений спортивной школы, ведёт табель учёта рабочего времени рабочих.

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков


I.Физические факторы
	
	
	
	

	Освещённость
	Используется комбиниро-ванное освещение. При снижении нормальной освещённости, возможно ухудшение зрения, повышенная утомляе-мость.
	     П
	Обеспечить освещённость,  в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами – не менее 500 лк.

	Микроклимат.


	Температура и влажность в помещении в пределах нормы.
	   П
	Обеспечение спецодеждой в соответствии с  временем года и температурным режимом на складе. 


II. Механические факторы.

	Вероятность механических травм
	При размещении материалов, запасных частей, при падении тяжелых предметов.
	   П
	Соблюдение правил техники безопасности. Соблюдение требований следующего пункта. 

	Подъём и перемещение тяжестей вручную.
	Для женщин подъём тяжестей 7 кг и более не менее 2 раз в течении часа или подъём и переме-щение до 10 кг не менее 2 раз в час– вероятность заболеваний опорно-двигательного аппарата, женской поло-вой сферы, опущение внутренних органов.
	   П
	Строгое соблюдение требований Постановления социального Министра  №26 от 27 февраля 2001 г.  «О перемещении тяжестей вручную»

	
	
	
	


Ш. Химические факторы.

	Пыль
	Запылённость опреде-ляется уровнем общей запылённости на складе. 
	     I-П 
	Регулярное проведение влажной уборки





IY. Эргономические факторы

	Вынужденное положение тела
	Периодическое удержание груза на весу,  при перемещении тяжёлых объектов.  Общая утомляемость, болезни костно – мышечного аппарата. 
	    П
	Рациональное распределение объектов хранения на складе таким образом, чтобы пере-мещение тяжестей было воз-можно с наименьшими физи-ческими усилиями, без значительных отклонений от физиологичного положения тела.

	Монотонная работа.


	Снижение внимания, повышенная утомляемость.
	    П 
	Кратковременные перерывы для физической разминки. Перерыв можно использовать для смены вида деятельности, в соответствии с трудовыми обязанностями.


Y.Психологические факторы

	Эмоциональные перегрузки. 
	Постоянное общение с другими членами кол-лектива. Необходи-мость повышенного внимания, материаль-ная ответственность
	   Ш
	Организация учёта предметов, хранения, ведение документа-ции, отпуск материалов со склада в соответствии с долж-ностной инструкцией, по предъявлению необходимых документов.

	Межличност-ные отношения  в коллективе и с руководст-вом.
	Данный фактор зависит от уровня профессиональной квалификации и заинтересованности работодателя в данном работнике.
	    П
	По возможности стабилизи-ровать работу предприятия, что позволит обеспечить психоло-гический комфорт для работ-ников. Учёт мнения наёмных работников в вопросах органи-зации рабочего процесса.




20. Дворник.

Содержание труда

Дворник выполняет работы по уборке территории вокруг бассейна и спортивного зала спортивного зала спортивной школы и, учитывая погодные условия, работает по особому режиму.

В летнее время дворник занимается стрижкой кустов и травы. В зимнее время – уборкой снега.

I.Физические фактор.

	
	Характеристика риска
	Уровень риска
	Мероприятия по устранению или уменьшению рисков

	Климатические факторы
	Воздействие факторов внешней среды, в зависимости от времени года – низкие температуры зимой. Высокие температуры достаточно редко, учитывая климатические характеристики региона.
	    П


	Обеспечение рабочей одеждой, в соответствии со временем года.


II. Механические факторы.

	Перемещение тяжести вручную.
	Уборка снега, перенос тяжестей при выполнении рабочих обязанностей.
	   Ш
	Соблюдение требований постановления правительства по перемещению тяжестей вручную.


Предложения по улучшению рабочей среды.

Врач по здравоохранению труда  Владислав Бабков провёл анализ риска и сделал предложения по изменению условий труда с целью сохранения трудоспособности работника, профилактики профзаболеваний и обеспечения удовлетворённости работника своей работой.

Предложения по организации рабочей среды во избежание рисков для здоровья:

1. Проводить регулярно контроль здоровья работников на тех рабочих местах, где,  по результатам анализа риска, отмечается Ш уровень риска – не реже 1 раза в 2 года; при выявлении заболеваний – в соответствии с указаниями врача по здравоохранению труда, который знает производство, проводит медицинский контроль (первичный и периодический) и может установить связь между условиями труда и здоровьем работника.  Рабочие места с уровнем риска IY -Y не выявлены.

2. Рекомендуется заказать в аккредитованной лаборатории замеры факторов внешней среды (вибрация, шум, освещённость, микроклимат и т.д.).  При необходимости, внести соответствующие изменения  в рабочий процесс, используемое оборудование и технику.

3. Во избежание несчастных случаев на производстве и с целью предупреждения профессиональных заболеваний, обеспечить изучение и выполнение квалификационных требований и инструкций по охране труда предприятия, дающих полное представление о действиях работника на своём рабочем месте.

4. На окна в бухгалтерии рекомендуется установить жалюзи или повесить занавески для  снижения избыточного уличного освещения.
5. При нарушении зрения, обусловленного работой на компьютере, при работе за

         монитором более 50% рабочего времени, работодатель компенсирует стоимость 

        очков,  в соответствии с  VABARIIGI VALITSUS  MÄÄRUS 

        от 14.november 2000.а «Kuvariga töötamise töötervishoiu ja tööohutuse nõuded».

6. При использовании защитных средств отдавать предпочтение коллективным мерам снижения факторов риска рабочей среды. Только при невозможности обеспечить приемлемый уровень безопасности рабочей среды, использовать индивидуальные защитные средства.

7. В помещении для рабочего персонала установить, по возможности, удобную мебель, обеспечивающую возможность кратковременного отдыха. 
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8. Рекомендуется проведение среди работников анонимного анкетирования по условиям работы и возможностям улучшения условий труда. Изучение результатов такого опроса даёт возможность значительно снизить уровень опасности для здоровья работников с минимальными финансовыми затратами.
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9. Приобрести офисную мебель, для лиц, работающих на компьютерах  и не обеспеченных мебелью, в соответствии с требованиями эргономики, установить LSD – мониторы, как менее опасные для здоровья работника. 
10. Регулярно общаться с работниками и учитывать их жалобы или предложения   

         по организации работы и улучшению условий труда.
11.    Разработать реалистичную программу реализации данных предложений в   

соответствии с экономической эффективностью.  
Дополнительные рекомендации по организации работы с компьютером, для профилактики заболеваний, обусловленных работой на компьютере:
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поворота, изменения высоты  и угла наклона сиденья и спинки. Желательно иметь возможность регулировки высоты и расстояния между подлокотниками, расстояния от спинки до переднего края сиденья. Важно, чтобы все регулировки были независимыми, легко осуществимыми и имели надежную фиксацию. Кресло должно быть регулируемым, с возможность вращения, чтобы дотянуться до далеко расположенных предметов. 

Научная организация рабочего пространства базируется на данных о средней зоне охвата рук человека - 35-40 см. Ближней зоне соответствует область, охватываемая рукой с прижатым к туловищу локтем, дальней зоне - область вытянутой руки.

Для профилактики заболеваний обусловленных работой на компьютере, внедрить в практику кратковременные перерывы для проведения эрг-упражнений, например:

1)"Разговор с ладонью"

Цель упражнения: 

Растягивание мышц-разгибателей запястья и пальцев (мышц, проходящих через запястный туннель и входящих в кисть руки). 

Увеличение притока крови по сосудам, проходящим через запястье и ладонь. 

Профилактика синдрома запястного канала. 

Поза: сидя или стоя, левая рука вытянута на уровне плеч.

Отогнув левую кисть назад, так, чтобы пальцы были направлены в потолок, правой рукой осторожно потянуть назад пальцы на левой руке, немного отгибая кисть назад.

В этом положении следует оставаться в течение 10 секунд. 
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2)"Египтянин"

Цель - укрепление мышц задней стороны шеи для улучшения осанки и предотвращения болей в области шеи. Упражнение способствует предотвращению: 

· синдрома запястного канала

· вытягиванию шеи вперед

· дисфункции височно-нижнечелюстного сустава

· грыжи межпозвоночных дисков шейного отдела

· синдрома верхней апертуры грудной клетки

Поза: сидя или стоя, взгляд направлен прямо, а не вверх и не вниз. 
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Надавив указательным пальцем на подбородок, сделать движение шеей назад. 

В этом положении следует оставаться в течение 5 секунд.

3)"Глядя в небо"

Цель этого упражнения - устранение вредных эффектов от неподвижного сидения в течение длительного периода времени и профилактика грыжи межпозвоночных дисков поясничного отдела.

Поза: стоя, руки лежат на бедрах 

Медленно отклоняться назад глядя в небо. 

Вернутся в исходное положение.
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Более подробную информацию можно получить в интернете по адресу http://www.ergaerobics.com/, у специалиста по эргономике или у врача по здравоохранению труда.
Для профилактики нарушений зрения использовать программу упражнений для глаз: 
Стевен М. Бересфорд, Давид В. Муррис, Меррил J. Аллен,



Францис А. Юнг

Американский институт зрения

Программа состоит из 7 упражнений.
	Упражнения для глаз
	Цель

	- Качание

- Игра на тромбоне
	Увеличивает способность фокусировки глаз.

Улучшает транспорт питательных веществ внутри глаз.

	- Заводить часы

- Вращение глаз
	Стимулирует поступление питательных веществ в ткани вокруг глаз.

Улучшает контроль над наружными мышцами глаз.

	- Медленное моргание
	Уменьшает стресс глаз.

	- Закрывание  глаз
	Стимулирует прилив слёз

	- Туманная зона (мутная)
	Улучшает зрение, если смотреть через мелкие детали


Качание. 1.Смотри по очереди с 15 см от себя на предмет и на объект в 4,5 м от себя


2. Занимайся изменением фокуса: карандаш – дерево, карандаш – дом, карандаш – авто.


3. Изменяй фокус через 2 минуты и смотри на разные объекты.


4. Близкий объект не изменяй.

5. Используй линейку, чтобы определять расстояние.

Игра на тромбоне. 1. Держи любой предмет перед глазами на вытянутой руке, в это время медленно и глубоко делай вдох и приближай предмет к себе так, чтобы он коснулся носа.


2. Сделай выдох и снова вытяни руку с предметом от себя.


3. Делай движения рукой вперёд – назад и следи постоянно за предметом в руке.

Заведение часов.  Постарайся смотреть на 9 часов – на середину, на 10 часов – на середину, на 11 часов на середину….  Продолжай упражнение, пока не пройдёшь весь круг на часах.

Вращение глаз. Делай глазами круги сначала в одну сторону, затем в другую

· Делай движения медленно

· Не напрягай глаз.

Медленное моргание.  Дыши медленно и глубоко: вдох – глаза открыть, выдох – глаза закрыть. Держи их закрытыми спокойно, не шевели ими, расслабляйся.

Закрывание глаз. –Закрой глаза и считай до трёх



-    открой глаза и моргай пару раз

-    закрой глаза при помощи век

· не морщи лоб

· не напрягай мышцы вокруг глаз.

Мутная зона. Медленно переведи взгляд на объект, который кажется тебе мутным (нерезким). Смотри несколько минут и старайся найти всё более мелкие детали.

Владислав Бабков,

Врач по здравоохранению труда.

_______________________________________________________________________

Владислав  Бабков - врач по здравоохранению труда, регистрационное удостоверение № D01557

                                              тел. 56 490 823;   e-mail: bvlad@hot.ee 
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