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Narva Spordikooli „Energia“ direktor
Narva Spordikooli „Energia“ 
treener-pedagoogi ametialane juhend
1. Üldsätted
1.1. Treener-pedagoog on töötaja, kes töötab töölepingu alusel ja temale laieneb Töölepingu seadus.
1.2.      Treener-pedagoogiga sõlmib töölepingu spordikooli direktor.     

1.3. Treener-pedagoog allub Narva Spordikooli „Energia“ direktorile ja direktori asetäitjale õppetöö alal.
2. Teenistusalased ülesanded
2.1.  Treener-pedagoogi ülesannete hulka kuulub töömahu täitmine, mis on vastavuses direktori poolt kinnitatud tarifikatsioonile. 

2.2.  Spordikooli administratsiooni poolt püstitatud ülesannete täitmine. 

2.3.  Viia ellu abinõud sportlaste õppe-treeningumetoodika täiustamiseks, mis suunatud töö paremustamisele.
3. Teenistusalased kohustused
Treener-pedagoog on kohustatud:

3.1  Juhinduma spordikooli sisekorra ja töösisekorraeeskirjadest.
3.2  Täitma õppekava ja viia läbi treeningud direktori poolt kinnitatud tunniplaani alusel.
3.3  Komplekteerida õigeaegselt õppetreeningrühmad vastavalt kinnitatud normatiividele, täitma direktori käskkirju ja pedagoogilise nõukogu otsuseid, pidama spordikooli administratsiooni poolt kinnitatud dokumentatsiooni (õppeplaani, aasta eelarve jm. dokumentatsiooni koostamine).

3.4  Õigeaegselt esitama spordikooli õppurite nimekirjad õppemaksu arvestamiseks ja arvete edastamiseks õppuritele.
3.5  Õigeaegselt lahendama küsimused, mis seotud spordikooli õppurite arstliku kontrolli läbiviimisega. 
3.6  Treener-pedagoog on kohustatud tõstma oma ametialast kvalifikatsiooni, võttes osa vastavatest kursustest ja seminaridest.
4. Teenistusalased õigused
Treener-pedagoogil on õigus:
4.1 Saada spordikooli administratsioonilt vajalikku informatsiooni oma tööülesannete täitmiseks.
4.2 Saada vajalikku materiaalset kindlustatust oma töö läbiviimiseks.
4.3 Teha ettepanekuid spordikooli töö paremustamiseks. 

4.4 Esitada kaebus administratiooni otsuse kohta kõrgemakseisvale organisatsioonile.
5. Vastutus 
5.1  Treener-pedagoog kannab administratiivselt vastutust vastavalt Töölepingu seadusele ja töötajate Distsiplinaarvastutuse seadusele.
5.2  Treener-pedagoog vastutab dokumentide ja informatsiooni säilitamise eest, mida ta kasutab oma töös ja mis antud talle säilitamiseks.
5.3 Treener-pedagoog kannab vastutust ohutustehnika nõuetest kinnipidamise eest oma töökohtadel.

5.4. Treener-pedagoog vastutab õppurite tervise ja elu eest treeningupaikades, võistlusreisidel ja võistlustel. 
5.5 Treener-pedagoog on materiaalselt vastutav isik, kes allub arvestuse ja aruandluse nõuete osas spordikooli administratsioonile.
6. Kvalifikatsiooninõuded

Treener-pedagoogil peab olema:

6.1.1 pedagoogiline kõrg- või keskeriharidus õpetatavas aines või ainevaldkonnas või 
6.1.2 muu kõrg- või keskeriharidus õpetatavas aines või ainevaldkonnas ja läbitud või läbimisel 160-tunnine pedagoogikakursus või 
6.1.3 muu kõrg- või keskeriharidus, omandatud huviharidus õpetatavas aines, läbitud või läbimisel 160-tunnine pedagoogika- ja ainekursus.
6.2  vähemalt II kategooria treeneri kutsekvalifikatsiooni Kutseseaduse tähenduses vastavalt Spordiseaduse § 6 lõikele 2. 

